
 

 
Concurso para contratar el servicio a honorario 
de Profesional para Técnico Veterinario/a de la 
Comuna de Rancagua 

La I. Municipalidad de Rancagua requiere contratar 01 Técnico/a Veterinario/a de Nivel 

Superior a honorarios, para desempeñarse en la Dirección de Gestión Ambiental, 

Aseo y Ornato, específicamente en el Departamento de Medio Ambiente, Veterinaria y 

Saneamiento Ambiental. 

Fecha de postulación: (indicar fecha de inicio y horario) 

• Desde 15 de Abril  

• Hasta 19 de Abril  

 

1. IDENTIFICACIÓN 

 
NOMBRE DEL CARGO 

 
Técnico/a Veterinario/a de Nivel Superior 

 

 
UNIDAD / DEPARTAMENTO 

Dirección de Gestión Ambiental, Aseo y 
Ornato / Depto. de Medio Ambiente, 
Veterinaria y Saneamiento Ambiental 

 

 
CALIDAD CONTRACTUAL  

 

☐ Honorarios 
 

 

REMUNERACION  $ 821.031 

 
 

JORNADA 

 

Pauta de trabajo 

 

 

 
LUGAR DE DESEMPEÑO 

 

Clínica Veterinaria Municipal de 

Rancagua / Operativos en terreno 
 

 

 

2. DETALLE DEL CARGO  

 



 

OBJETIVO DEL CARGO: 

Apoyar técnica y operativamente la atención de la Clínica Veterinaria Municipal, 

colaborando en la ejecución de procedimientos clínicos, quirúrgicos y preventivos. Su 

labor asegura el bienestar de los pacientes, el mantenimiento sanitario del recinto y el 

correcto registro de atenciones, contribuyendo así al cumplimiento de los programas 

municipales de salud animal y tenencia responsable bajo la normativa vigente. 

FUNCIONES PRINCIPALES: 

• Asistir al médico veterinario en procedimientos clínicos, quirúrgicos y de 
recuperación. 

• Participar en la preparación y contención de animales para exámenes, 
vacunación, tratamientos o procedimientos quirúrgicos de baja complejidad. 

• Administrar correctamente medicamentos y vacunas bajo supervisión 
profesional. 

• Realizar limpieza, esterilización y mantención de instrumental e insumos 
según indicaciones del médico veterinario a cargo. 

• Llevar registros de atención, fichas clínicas y control de stock de insumos. 

• Colaborar en la atención a usuarios/as y entrega de información preventiva 
en tenencia responsable. 

• Apoyar operativos de esterilización, vacunación o campañas de 
desparasitación en terreno. 

• Conocer y cumplir con los protocolos de bioseguridad y bienestar animal 
establecidos por la unidad. 

 

OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE: 

El cargo requiere disponibilidad para realizar labores tanto en dependencias 

municipales como en operativos en terreno dentro de la comuna. 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. FORMACIÓN 

 

FORMACIÓN EDUCACIONAL REQUERIDA: 

• Título Técnico de Nivel Superior de Técnico Veterinario, otorgado por una 
institución reconocida por el Estado. 

 

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y HABILIDADES ESPERADAS: 

• Conocimiento básico en normativa de Tenencia Responsable (Ley 21.020). 

• Manejo de protocolos de bienestar animal y bioseguridad. 

• Capacidad técnica en asistencia quirúrgica y administración de fármacos. 

 

 

4. EXPERIENCIA REQUERIDA 

EXPERIENCIA PREVIA REQUERIDA O DESEABLE: 

• Experiencia en clínica menor (Deseable, no excluyente). 

 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES BLANDAS: 

• Disposición para el trabajo en equipo y bajo presión. 

• Vocación de servicio público y sensibilidad social. 

• Proactividad y capacidad de organización. 

• Adaptabilidad y manejo de la frustración. 

• Trato respetuoso hacia tutores, mascotas y equipo de trabajo. 

 

5. DOCUMENTO QUE DEBE ENVIAR PARA LA 

POSTULACIÓN: 

• Currículum Vitae actualizado. 

• Copia de Cédula de Identidad por ambos lados. 

• Copia de Certificado de Título Técnico de Nivel Superior. 

• Certificado de Antecedentes para fines particulares (vigente). 



 

 

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

Inicio postulación 

 

15 / 04 / 2026   

Cierre postulación 

 

19 / 04 / 2026  Hora: 23:59 

Fecha de selección 

 

21 / 04  / 2026 

Publicación de resultados 

 

23 / 04  / 2026 

 

 

NOTA: NO SE INCLUIRÁN POSTULACIONES REALIZADAS FUERA DE PLAZO 

 

Los(as) interesados(as) en postular ingresara a la página web del Municipio 

www.rancagua.cl, en el icono “Oportunidades Laborales” Debe seleccionar la presente 

oferta y en el botón “postular” ingresar los datos solicitados y adjuntar documentos 

respectivos. 

Sólo se considerarán las postulaciones realizadas dentro del plazo establecido y a 

través de la plataforma señalada. 

 

**IMPORTANTE 1: ** Los currículums se ingresarán a la Bolsa Nacional de Empleo a 

través de la OMIL Rancagua.   

  


